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 بسم الله الرحمن ارحیم

 های اخلاقی()با توجه به اصل توزیع آموزه اخلاق تدریس

 الْخَيْرِ مُعَل مُِ  عَنْ جَابِرٍ عَنْ أَبِی عَبْدِ الل َهِ ع قَالَ:

لَهُ دوََاب ُ الْأَرْضِ وَ حِيتَانُ البَْحْرِ وَ كُل ُ صَغِيرَةٍ  تَسْتَغْفِرُ

  1وَ كَبِيرَةٍ فِی أَرْضِ الل هَِ وَ سمََائِهِ.

، تمام جنبدگان روی زمین و ماهیان دریا و هر موجود کوچک و بزرگی که در زمین و آسمان است، و با اخلاق برای معلم خوب

 طلب آمرزش می نمایند. 

 است.برای تلقین )نصیحت ،تذکر،...(شرایطی است. تلقين دوره،دوره ابتدایی 

 (کم باشد.1

 (زیبا باشد.2

 (به موقع باشد.3

 (به خودش نه جلوی دیگران.4

 (خالی از آسیبهای تربیتی.5

 (بدون باید ها و نبایدها و امر و نهی.6

جای تو باید زود به خانه برگردی،ازمن  هکار بردن از خطاب تو از خطاب من استفاده کردن.)به (بجای ب7

 طاقت ندارم دیر بیایی استفاده کردن.(

 زیادی در گفتگو.نه کم ولی محکم باشد.« نه»(پرهیز از 8

                                                           
 .71، ص: 2بيروت(، ج -بحار الأنوار )ط .  1
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،که بایدکودک را با مسائل به صورت تحقیقی آشنا کرد.چرا که کودک دیگر نمی تحقيق دوره 

 خواهد با مسائل به طریق تقلیدی و تلقینی پیش رود.

 ،کودکان خودشان لذتی از عبادت خداوند و . . . می برند.خودشان درک می کنند. شهودره دو

 

 مطالعه آزاد

 

 *اگر کودک از این آسیب ها مصون باشد در مراحل تربیت جواب خواهیم گرفت.                                  

 «نه»  بحث

 «نه» طبق دیبا و شکست دینبا را «نه» نیا ندیگو یم «نه» شود یم شروع زدنشان حرف که یزمان یکودک سن در ها بچه

 .کرد مدارا و و کرد برخورد

 .شودیم آغاز جا نیهم از کودکان مقاومت و کنترل یریگ شکل

  .نکند یریگ شکل مقاومت و یلجباز روح تا دیبشکن را «نه» نیا یسالگ 9-8از یول.دینکن اصرار پس «نه» یعنی «هن»

 .شدن واقع احترام مورد یعنی اول سال هفت در بودن آقا و ریام یمعنا به دیس (نیسن سبعه دیس الولد داریم)ایت هم که رو در

 :میکن برخورد گونه سه دیبا ها بچه یها خواسته مقابل در

های آسیب
تربیتی

تحقیر

تنبیه

تمسخر

ترس

تبعیض

مقایسه

عدم ارتباط 
عاطفی بین 

والدین

عدم رابطه 
عاطفی بین 
والدین و 
فرزندان
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 .میباش پاسخگو عیسر یستیز مسائل مقابل در .1

 پاسخگو نباشیم. اصلا یمنطق ریغ و نامشروع یها خواسته مورد در.2

 پاسخگو باشیم. شرط به بنا گرید موارد ای یبستن دیخر لیقب از ییها خواسته مورد در.3

 :باشد محکم «نه» چطور

 باشد. کرده فکر و نشود گفته عیسر.1

  ی.هماهنگ با و باشد یجد لیدل با.2

 م؟یکن صحبت کودکان با چگونه خدا با رابطه در:سوال

 یصحبت یذهن مسائل مورد در سن نیا از شیپ که ستین یمعن نیا به یول هستند یسالگ 12 در یانتزاع هوشدارای  کودکان

 .گفت پاسخ را مسائل نیا و کرد نییتب یحس یصورت به دیبا بلکه نشود

 (یابهر یدریح یآقا یکتابها و شود یمعرف رابطه نیا در قدس آستان انتشارات است یکینزد نیهم در خدا و کتاب)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 

 

 راههای به وجود آمدن انگيزه:

 در دسترس بودن کتاب. .1

 مورد علاقه بودن کتاب .2

 قابل فهم بودن برای بچه .3

 شکل و نوع نوشته .جلد ،عکس،رنگ و کاغذ .4

00000000000000000000000 

 انگيزه دهی و راهکارهای آن 

 چهار چیز لازم در مورد انگیزه باید مورد توجه قرار گیرد: 
 ایجاد انگیزه .1

 افزایش و تقویت انگیزه .2

 حفظ و تداوم انگیزه .3

 دهی انگیزهتغییر و اصلاح و جهت .4
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 راههای انگیزه دهی
 بیان اهداف دوره یا درس به صورت شفاف •

 بیان فواید و آثار عینی آموخته ها در عرصه های زندگی •

 اصلاح نگرشهای غلط در مورد موضوع تدریستغییر و  •

 دانش پژوه ابتدا باید تشنه شود؛ تشنه علم.  •

 بیان فضایل علم و عالم و متعلم •

 تحریکهای محیطی و در دیوار پر از نکته و حدیث و مانند آن •

 باوعده دادن. خدا به انسان وعده می دهد.  •

 

 راههای استحکام و افزایش انگیزه: 
است، مانند حضرت ابراهیم علیه السلام مدتی با نظر مخالف همراهی کنیم و بعد از روشن شدن حق، اگر فضا مناسب  •

 «.انی لااحب الآفلین»بگوییم: 

 شروع هنرمندانه: اظهار تعجب، انکار، سؤال و ... •

 استاد، برخی از خاطرات خوب و مؤثر خود را بیان کند. •

 فاده کند. استاد، همواره از تشویق کلامی و غیرکلامی است •

 استاد، اهل توکل و توسل باشد.  •

 استاد، با شور و حال و لذت و باانگیزه درس بدهد و عاشق این مباحث باشد.  •

 ایجاد رقابت به شکل سالم  •

 استاد، به تفاوتهای فردی شاگرد توجه داشته باشد.  •

 استاد علما و الگوهای شاخص و زیبا را در هر جلسه معرفی کند.  •

 با سؤالات انگیزشی شروع کند.  استاد، درس را •

 استاد، دلسوز و پرتلاش و خیرخواه باشد.  •

 صدا کرد. « مؤمن»و ... صدا کنید. خدا غیرمؤمنان را « محقق»از لقبهای خوب و مثبت استفاده کردن. او را  •

 ...؟ •

 

 صدا کرد. « ؤمنم»و ... صدا کنید. خدا غیرمؤمنان را « محقق»از لقبهای خوب و مثبت استفاده کردن. او را 

 زراههای تداوم انگي

 عوامل قطع انگيزه
 زه. عوامل ایجاد مجدد انگي

 

 :آموزانراهکارهای ایجاد انگیزش در دانش

 به دانش آموزان كمك شود كه نيازهای كمبود خود را برطرف كنند.
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كند. گویی به نيارهای وجود را در خود ایجاد به دانش آموزان كمك شود تا علاقه به پاسخ

 )ابراز وجود كند(

دانش آموز نسبت به جهل خود آگاه شود. )فردی نزد رسول خدا سه مرتبه وضو گرفت پيامبر 

فرمودند بدون بسم الله وضو گرفته ای؛ سه مرتبه نماز خواند پيامبر فرمودند اذا قمت الی 

 الصلاه فکبر(

 آموران ارتقا یابد.احساس موفقيت در دانش

 موز از اهداف آموزشی آگاه شوند.آدر آغاز درس دانش

 های كلامی استفاده شود.در شرایط مقتضی از تشویق

 گان استفاده شود.ای برای ایجاد انگيزش در یادگيرندهها و نمرات به عنوان وسيلهاز آزمون

 از خاصيت برانگيختگی مطالب استفاده شود.

 شود.آموزان جلوگيری از ایجاد رقابت و هم چشمی در ميان دانش

های دیگر علاوه بر توضيح و تشریح مطالب به طور كلامی تا آنجا كه ممکن است از روش

 آموزشی نيز استفاده شود.

 آموزان به مشاركت در یادگيری تشویق شوند.دانش

 پيامدهای منفی مشاركت یادگيرندگان در فعاليت یادگيری كاهش داده شود.

ها را طوطی ود كه آنها را به تفکر وادارد و درستکاليف و سؤالاتی به دانش آموزان داده ش

 وار حفظ نکنند.

به درس همواره علاقه داشته باشد. به قول استرانبرگ خود انگیزه و نشاط معلم بهترین راه برای معلم می بایست تذكر: 

 ایجاد انگیزه در شاگردان است.   

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 مراحل تنبیه:



6 

 

 

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 رشد عقلانی و اخلاقی از راه تحصيل علوم و كسب كمالات فاضله

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

انتقال صفات و خصوصیات جسمانی و روانی و حالات و ویژگی  توسط وراثت صورت می گیرد یعنی بخشی از اخلاق •

 خویشاوندان و اجداد به نسل های بعدی. های اخلاقی و رفتاری از پدر و مادر و یا

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

ارزشهای اخلاقی: علاقه به راستی و درستی، تنفر از دروغ و نادرستی، میل به تعاون و همکاری، علاقه به همنوع و بالاخره  •

 ند.رشد مییابمحیط خانه در دوست داشتن فضائل و مبارزت با رذائل و امثال آنها را 

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

دریس مفاهیم تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد ، بر اساس طراحی منظم و هدفدار معلم ،برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد . ت» 

.« اتی راکه می خواهیم در شاگردان ایجاد کنیم، دربر می گیرد مختلف مانند نگرشها ، گرایشها ،باورها ، عادتها و شیوه های رفتار وبه طور کلی انواع تغییر

  (1383،  17)میرزا محمدی ،ص 

 تدریس :

عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل استاد درس و فراگير ، بر اساس طراحی منظم و هدف دار استاد برای 

 مشخص می كندایجاد تغيير در رفتار فراگير . این تعریف دو ویژگی خاص برای تدریس 

  آموز اطلاعات لازم را برای رفع یک نیاز کشف کند و به عمل تبدیل کند.: ایجاد شرایط مناسب برای اینکه علمتدریس

 شود. : کسب دانش و بازسازی آن که به تغییر نسبتا پایدار در متعلم منجر مییادگيری

ها را در فرایند تدریس باشد. در اخلاق تدریس، بهتر است آموزه: از جمله آن، فضایلی است که معلم باید داشته اخلاق تدریس

 در طول جلسات نیمسال، توزیع کنیم. 
كند و باید هر سه راهبرد با هم محقق سوره نحل، سه راهبرد را برای تغيير مثبت در رفتار مطرح می 121آیه 

 شوند. 

 اخلاق تدریس

 استاد واقعا قابل توجه است.  سخن امام سجاد علیه السلام در باره حق شاگرد بر

 ها را در فرایند تدریس در طول جلسات نیمسال، توزیع کنیم. در اخلاق تدریس، بهتر است آموزه

تغافل
ر تغییر د
چهره

ا تنبیه ب
کنایه

تذکر 
مستقیم

محروم 
سازی

توبیخ و
سرزنش
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 بیان کرده است و این یعنی انعکاس صد در صد و ترجمان وحی. « قل»های خدا را با همان پیامبر اکرم )ص(، پیام

تر از اید که چرا محراب امام جماعت پاییناست نه وصل. آیا تاکنون فکر کرده توجه دادن به خود، به جای خدا، عامل فصل

و »تر باشد. در قرآن آمده است: مأمومین است؟ چون کسی که خود را امام و مقدمّ بر جمع قرار داده است باید عابدتر و باتواضع

 را درک کند.« فقر الی الله»اید نه ]الی نفسه[. انسان ب« من احسن قولا ممن دعا الی الله و عمل صالحاً

یا داود حبّبنی الی »توانم به کسی بدهم؟ پس، ابتدا باید از منبع فیض بگیرم تا بتوانم بدهم. خداوند فرمود: من فقیر، چه چیزی می

توصیه، 9؛ یکی از این «اوصانی ربی بتسع...»خودمان را باید حذف کنیم و خدا را مطرح کنیم. در روایت داریم که «. خلقی

 است. « اخلاص سرّاً و علانیةً»

 چند اصل اخلاقی برای تدریس

 ؛ اصل سعه صدر و عدم توهین )استاد در هیچ شرایطی، به هیچ کس نباید توهین کند( .1

 اصل عدم تبعیض )اصل عدالت( .2

 اصل عدالت در نگاه و تقسیم در نگاه .3

 )اصل عدم خیانت( اصل به کارگیری ذهن فراگیران و عدم تحویل مطلب به صورت آماده .4

 اصل صبر .5

 تهذیب نفس و کسب فضایل .6

 اصل پاسخگویی .7

 اصل احترام به فرد سؤال کننده و مکث هنگام پاسخ به پرسش .8

 داریاصل امانت .9

 اصل صادق بودن .10

 اصل ارزش قائل شدن به فراگیر .11

 محور باشد. اصل جامع: استاد باید رسالت .12

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 

 نحوه ارتباط 

یکی از مهم ترین خصوصیات انسان که او را نسبت به سایر موجودات برتری زبان بدن، در ایجاد  ارتباط، بسیار مؤثر است.توجه به 

می دهد قدرت تکلم و سخن گفتن اوست. او می تواند با به کارگیری کلمات و جملات احساسات و نیات درونی اش را بیان کند 

خواسته یا ناخواسته در فضایی که آن را سکوت و خاموشی می نامیم و با زبان بی زبانی تنها و دیگران را از آن آگاه نماید.از طرفی 

یا زبان حرکات بدن و اجزای آن خوانده می شود، می تواند به خوبی احساسی را انتقال داده یا  «body language» با آنچه

ی که اخم کرده و ترشرویی نشان می دهد، قابل قبول نیست. معنای کلامی را تغییر دهد. هرگز اظهار دوستی و علاقه شخصی در حال

زبان در یک جهت و راستا می تواند به خوبی در بیان هیجانات، عواطف و احساسات به کار رود. اما در  2بنابراین به کارگیری این 

است. یکی زبان حرکات بدن و زبان بدن شامل دو قسمت  ....میان دنیای خاموش و بی زبانی، زبان های گویای دیگری هم هستند

 .دیگری زبان ظاهر بدن
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 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 ارائه در هنگام شروع )مهارت شروع کلاس(:

 الف( شرایط مشترک جلسه اول و غير اول: 

 با نیت الهی به تعلیم شاگردان بپردازد.  .1

 شده است.سر وقت به کلاس برود. با این کار، برای علم و متعلم ارزش قایل  .2

 ابزار و لوازم آموزشی لازم را به همراه داشته باشد.   .3
 شود. بدون هماهنگی و در زدن وارد کلاس نشود؛ چون گاهی خودش ضایع می .4
با آراستگی کافی در کلاس درس حضور یابد. آراستگی ابزاری برای جذب است. زینت معلمی نباید  .5

از سطح کلاس بالاتر باشد. هر چیزی که بین معلم و شاگرد فاصله بیندازد از قبیل سطح و تیپ، خوب 
 نیست. 

برای همیشه حفظ پرسی کند. ضمنا این شور و نشاط باید پس از ورود، با شور و نشاط سلام و احوال .6
شود. به درس همواره علاقه داشته باشد. به قول استرانبرگ خود انگیزه و نشاط معلم بهترین راه برای 

 ایجاد انگیزه در شاگردان است.   
 با متانت باشد. لباس او گشاد و بلند باشد و حتی المقدور سفید و روشن باشد. عطر او تند نباشد.  .7
خرید یا بازاری یا بانکی. با کفش مناسب باشد؛ نعلین برای کلاس  با کیف مناسب بروند نه کیف .8

مناسب نیست. محاسن و موی او منظم باشد. انگشتر و موبایل و زنگ آن مناسب باشد. انگشتر زیادی 
 خوب نیست. 

 خوانی طولانی نداشته باشید. الله الرحمن الرحیم. لطفا خطبه شروع با بسم .9
داغ کن ا مانند آن اشاره کند. از احادیث استفاده صرفا ابزاری و مجلسمناسب فرهنگی را با حدیث ی .10

استفاده نکنید؛ بهتر است در صورت اقتضای بحث با تطبیق و تمثیل بموقع از پیامهای اخلاقی حدیث و 
 آیات استفاده کنید و به طور غیرمستقیم باشد. مطالب کلاس باید در خدمت احادیث باشند نه بر عکس. 

 غیاب کند. حضور و  .11

 عنوان درس را روی تابلو بنویسد.  .12
 اهداف کلی )شناختی، رفتاری و عاطفی درس را به منظور جلب مشارکت شاگردان، مطرح کند.  .13
 بحث را طرح کند.  .14

 ( مهارت شروع جلسات دیگر:ب

 رعایت شرایط مشترک برای شروع هر جلسه .1

 از محتوای جلسه قبل، ارزشیابی کنند تا مرور شود. .2

 
 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 

 س در اسلامیار ناقص بر روش تدريبس یدرآمد
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اطلاق شده است. پیامبر فرمود: انا و علی « پدر»معلمی شغل انبیاء است. در اسلام به معلم 

-ابوا هذه الامة. در منیة المرید آمده است که: اکرموا اولادکم، شاگردان را نیز شامل می

 شود. رابطه معلم و شاگرد باید رفاقت باشد. 

دهد آیه شناختی مؤثری به معلم ارائه میهای روشیکی از آیات خوبی که به توصیه

سوره نحل است. نویسنده یکی از کتابهای روش تحقیق )آقای شیخ عبد الحمید  125

با معرفی کرده است. او سعی کرده است « دعوت سه بعدی»واسطی( این نظریه را 

حدیث روش تدریس را بر اساس نگرشی اسلامی تدوین  80آیه و حدود  45حدود 

 کند.

-علم آموزی، ایجاد زمینه برای اتحاد درون و برون انسان است. قرآن برای این زمینه

 کند. سازی سه راهبرد توصیه می

قوانین و معادلات موجود در درس را به شاگرد ارائه کن تا منطقی بودن درس را  -1

 ساس کند. اح

نفع مطلب درس و ضرر نبود آن را نشان دهد، به طور که خودشان تمایل به   -2

 مطلب درس پیدا کنند. 

مطالب و نظریات را نقد و بررسی کنید تا با قضاوت خودشان برتری مطلب   -3

 درس را بیابند.

ش کند و این امر با رواسلام روش حل مسئله، تفکر نقادانه و تفکر خلاق را توصیه می 

 کارگاهی تطابق دارد. 
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آموزی را در روایات آمده است که اگر بتوانی سؤال خوب پیدا کنی، نصف راه علم

ای؛ در دین ما به سؤال کردن بسیار بسیار اهمیت داده شده است. اسلام سؤال را رفته

 کلید علوم مطرح کرده است. آراء را با هم مقایسه کنید؛ مطالب را تحلیل و نقد کنید. 

سازی زمینه برای رشد کلاس باید به یک کارگاه تبدیل شود. وظیفه استاد فراهم هر

 تفکر خلاق است. 

در اسلام علم برای زندگی است و زندگی برای رسیدن به کمال و کمال خداوند است. 

در اسلام، تحلیلی واقعا غیرمادیگرا از ماهیت علم، ذهن و حقیقت ارائه شده است. 

اساس حکمت متعالیه، یک بازتعریف در باره این مفاهیم ارائه  علمای اسلامی ما بر

شناسی عمیقی استوار شناسی و انسانآموزی در اسلام بر یک هستیدادند. علم و علم

داند. در های قلب نفوذ نکند و در عمل به کار نیاید علم نمیاست. اسلام علمی را به لایه

خداوند افزایش یابد. در غیر این صورت،  اسلام، همزمان با افزایش علم باید قرب به

 علم توحید هم بخوانیم ارزشی ندارد. 

 کند. دهد و توصیه میای( را ترجیح میاسلام نگاه انداموار )سیستمی یا شبکه

پیامبر اکرم )ص( به حضرت علی علیه السلام فرمود که او بتواند یک نفر را هدایت 

در صدر اسلام، اگر  تابد بیشتر است.تابد و نمیکند، ثوابش از آنچه خورشید بر آن می

شد. در اسلام، تدریس و یادگیری عبادت داد، آزاد مییک اسیر به مسلمانی علم یاد می

شمرده شده است و به شدت با فضایل اخلاقی آمیخته است و علم و تقوی به عنوان دو 

 بال برای پرواز انسان معرفی شدند. 
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زدند، می فرمود که شاگردانی که اصلا در کلاس حرف نمیحضرت امام خمینی ره به 

 مگر مجلس روضه است؟ 

ملاصدرا شاگردانی را که در طلب تحصیل مال بودند، به مدرسه خود در شیراز راه 

(. روز اول میرداماد، استاد 36داد )از کتاب سیمای فرزانگان، رضا مختاری، ص نمی

و به او گفت: حکمت عملی را با دو چیز در ملاصدرا، وی را بعد از کلاس فراخواند 

 (37خود به وجود آور: انجام واجبات و ترک محرمات. )سیمای فرزانگان، ص 

 شرط مهم تحصیل، از نظر اسلام دوری از گناه است. 

قرائت یک جزء قرآن، »کار هر روز شیخ انصاری علاوه بر درس و امور دیگر این بود: 

)سیمای فرزانگان، ص «. و زیات عاشورا در هر روزنماز جعفر طیار، زیات جامعه 

162 .) 

شیخ عبد الکریم حائری ره، قبل از تدریس دستور می دادند که مصیبت حضرت سید 

 (. 192الشهداء علیه السلام را بخوانند )سیمای فرزانگان، ص 

ه مقدس اردبیلی برای تکریم شاگردان، شرح ارشاد علامه ره را که در حال تألیف بود ب

صاحب معالم و صاحب مدارک می داد تا عبارات غیرفصیح را اصلاح کنند )سیمای 

 (. 322-23فرزانگان، صص 

یک نویسنده به نام مهدی نخستین روش تدریس در آکسفورد را برگرفته از روش 

 اسلامی دانسته است. 

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ
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 در حوزه اخلاق

باید شایستگی و صلاحيت تدریس را در خود ایجاد كرده باشد، و این شایستگی در  معلم .1

آموزان از علم او پدیدار باشد، تا دانش -سيما، رفتار، گفتار-تمام مظاهر وجودی وی

 بهره كافی ببرند.

 .ندهد قرار تقبيح مورد ندارد تخصص آن در كه را علومی .2

 را سيراب كند. علم كسب به مندانعلاقه و نورزد، بخل علم نشر در .3

 كسالت و بودن علاقهبی از و دهد نشان درسی موضوع به مندعلاقه و وابسته را خود .4

 .كند دوری

 كند. آگاه درس به آنان نياز و درسی موضوع از را آموزان معلم موظف است دانش .1

 پيدا تسلط درس مطالب بر آنها همه تا بدهد قرار آموزان دانش اختيار در كافی وقت .6

 .كنند

 .كند رعایت را زمان درس، پایان و شروع در و داده قرار امور سرلوحه را نظم .7

 دلسرد آنان سرزنش و احترامیبی از و نشود، مغرور شاگردانش تمجيد و تعریف از .8

 .نگردد

 نامبرده معلم از و كرده توصيه تقوا به را آنان شنيد شاگردانش از را معلمی غيبت اگر .9

 .كند تمجيد و تعریف

 و تفکر درس، ارایه نوع بهترین برای و بداند مسوول را خود شاگردانش آینده درباره  .11

 .باشد داشته عميق مطالعه

 نوع از را آنان و دهد اطلاع مركز آموزشی مسئولان به را خود آموزشی های برنامه .11

 .سازد آگاه خود عملکرد

 طلا را وقت ببرد، بهره اخلاقيات بيان و آموزی علم برای كلاس وقت و ظرفيت تمام از .12

 .باشد بخيل آن اتلاف در و بداند

 .كند غلبه خود عواطف و احساسات بر خشم، هنگام در .13

كند. گرفتن نظرسنجی، فيلم برداری  رفع را خود تدریس اشکالات همواره كند سعی .14

 یا ضبط صدا بسيار كمك كننده است.

 كند. استفاده دیگران تدریس و درسی تجربيات از .11

 نکند. سبك آموزان دانش پيش را خویش اجتماعی و علمی شخصيت كند سعی .16
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خوش خلقی و مدارا را نصب العين خود قرار دهد همانگونه كه خداوند دستور داده)  .17

و اخفض جناحك لمن اتبعك من المومنين( و در برابر شاگردانش غرور و خودبينی را 

ق فراریست و از درخت خودبين مغرور، به كناری نهد، زیرا دانش پژوه از معلم بد اخلا

 ميوه غرور و خودبينی ميروید. 

دلسوز باشد و از احوال شاگردانش تفقد كند، اگر كسی در جلسه درس حضور ندارد  .18

 احوال او را جویا شود.

 نام و مشخصات شاگردان فرا بگيرد و  بداند تا بتواند ارتباط مناسبی ایجاد كند. .19

 ورودی كلاس خوشآمد بگوید. به دانش آموزان در آستانه .21

در خارج از كلاس موفقيت آنان را تبریك بگوید و در باره آنان حتی موارد غير  .21

 درسی اظهار نظر كند.

طوری رفتار كنند كه دانش آموزان به آنان اعتماد كنند و مشکلاتشان را با معلم در  .22

 ميان گذارند.

اگر از شاگردی سخنی سودمند باید منصف باشد، به شخصيت شاگرد احترام گذاشته و  .23

 شنيد به اهميت و ارزش افکار او اعتراف كند.

 در اظهار لطف و محبت به شاگردان، مساوات را رعایت كند. .24

در فضای آموزشی مکانی را برای نشستن انتخاب كند كه همه او را ببينند و او نيز   .21

 شاگردان را ببيند.

قرار كند و از این كار پرهيز نداشته با دانش آموزان به طور مساوی تماس چشمی بر  .26

 باشد.

صدای خود را بالا و پایين ببرد، تاكيدهای خود را كم و زیاد كند، و گاه مکث كند تا  .27

 بر وقار و جذابيت بحث بيفزاید.

در عين وقار حس شوخ طبعی داشته باشد و لبخند را فراموش نکند تا محيطی مناسب   .28

 را برای یادگيری فراهم كرده باشد.

برای جلب توجه دانش آموزان، و ایجاد علاقه، در كلاس راه برود و جای خود را  .29

 تغيير دهد.

از حركات سر و دست برای تاكيد بر نکات مهم استفاده كند و در یك نقطه متمركز  .31

 نباشد.

 خود را مطمئن و دوستانه نشان دهد و از اضطراب و حالات تدافعی پرهيز كند.  .31
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 هد، معلم باید از وقت كشی بپرهيزد.با سرعت مطلوب آموزش د .32

 در خارج از كلاس موفقيت دانش آموز را تبریك بگوید.  .33

در برابر دانش آموزان درس گریز صبور باشد و تندخویی و پرخواشگری را از صفحه  .34

 دل خود حذف كند.

مشکلات پدید آمده در فضای آموزشی را رصد كند و در ایجاد دوستی بين شاگردانش  .31

 شی دریغ نورزد.از هيچ تلا

حتی المقدور با خانواده دانش آموزان ارتباط مستمر داشته باشد و آنان را در جریان   .36

 وضعيت علمی و اخلاقی فرزندشان قرار دهد.

زیرا باعث حواس پرتی دانش آموزان  .كند پرهيز كلام تکيه داشتن توجه كند كه از  .37

 و یا تمسخر ميشود.

 معلم وظيفه دارد كلاس را با نشاط نگه دارد. .ببرد كار به سليقه و ذوق تدریس در .38

 و از تند گویی بپرهيزد. .كند تدریس شمرده و آرام .39

 عميق، تا مطالب به جان دانش آموزان بنشيند. كند اما تدریس ساده .41

 به نگارش در آورد. تابلو روی صحيح را كلمات و كند دقت كلمات املاء در .41

 .باشد آموزان دانش اسرار محرم و رازدار  .42

 .بپرهيزد بيجا تعصب از   .43

 .باشد نداشته اندازه از بيش توقعات آموزان دانش از   .44

 .كند رعایت را جملات و كلمات بودن روان و رسا .41

 .بپرهيزد فروشی فضل از و باشد داشته صدر ی سعه .46

 .نبرد یاد از را تدریس در تواضع و قولی خوش عهد، به وفای .47

 .  كند حفظ را خود آرامش تدریس؛ هنگام به .48

 كند. پرهيز آموزان یا مطالب كتاب دانش به نسبت ناصحيح قضاوت از .49

 .  نکند توجيه را خود اشتباهات .11

 .ببرد نام احترام با دینی شخصيتهای و علماء، بزرگان از .11

 .  بپرهيزد نزاكت از خارج كلمات بردن كار به از .12

 بشنود. تواند دانش آموز می كه بگوید آنقدر واقع در نکند، پرگوئی  .13
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 تدریس ادامه از كرد، مشاهده آموزان دانش چهره در خستگی احساس كه صورتی در .14

 .كند خودداری

 .دهد پاسخ مناسب و خوب لحن با آموزان دانش سؤالات به .11

 .كند خودداری بازی خط و گرائی گروه از تدریس در .16

 .نباشد توجه بی و تفاوت بی آموزان دانش فعاليت مثبت به نسبت .17

 .كند دور كلاس از فضای را افراطی و خشك مقررات .18

 .ندهد دخالت را خود ، آموزان دانش كار در اندازه از بيش  .19

 و الگوی خوبی برای آنان باشد. .دهد نشان خود از خوبی رفتار و كند كردار سعی .61

 و خود را مستثنی نداند. .بگذارد احترام آموزشی محيط مقررات به  .61

 .دهد قرار اصلی مخاطب را خود ، موعظه هنگام در .62

 .نکند و بی موقع قطع مورد بی را آموزان دانش سخن .63

 .كند همدردی آموزان دانش در مسائل متعددی كه پيش می آید با  .64

 .كند رعایت را انصاف و عدل برخوردها در .61

 ها آن سؤالات به عادلانه طور به و باشد بردبار و صبور فراگيران سؤالات به پاسخ در .66

 .نماید تقویت را آنان پرسشگری و كنجکاوی حس تا گوید پاسخ

 آآآآآآآآآآآآآآآآآ
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 اخلاق و بایدهای رفتاری استاد در فرایند تدریس:

 هر درسی حتما باید تکليف داشته باشد.  .1

 از هر استادی بهترین هنر و روش او را یاد بگيریم و نکات ضعف و عيب او را نگيریم.  .2

هر چند مختصر باشد ولی به زبان و سليقه و  درهر درسی تلاش كنيد جزوه داشته باشيد؛ .3

 تجربيات خودمان باشد.

استاد سعی كند كه با زبان معيار صحبت كند و از غلطهای رایج و فاحش بپرهيزد تا عادت  .4

 نشود. 

از فراگيران بخواهيد كه بحث را یادداشت كنند، حتی اگر جزوه دارد. این كار در گوش  .1

 دادن فعال او مؤثر است. 

 اس نباید فرد در نظر گرفته شود؛ فرد و گروه با هم در نظر گرفته شوند. در كل .6

نيازی كنند )روش هيچ وقت كاری نکنيد كه شاگردان از آمدن به كلاس شما احساس بی .7

 تدریس و سطح علمی بالا باشد(

در بين درس یا در پایان از فراگيرن و از شاگردان قوی كلاس بخواهيم كه درس را  .8

 ند. بندی كنجمع

 سعی كنيم كه ابتدا مفاهيم را به لحاظ لغوی و اصطلاحی تبيين كنيم تا ارتباط برقرار شود.  .9

 باید قبل از تدریس هر مبحث، جایگاه آن و ربطش به درس قبلی و ترتب آن تبيين شود.  .11

 هر نوع اقدام پيشگيرانه برای جلوگيری از سؤالات نامطلوب، انجام گيرد.  .11
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ی و بارش فکری، هم آمادگی خود را برای پاسخ به سؤالات بالا ببرد استاد با مطالعه تجسس .12

 و هم جلوی ایجاد شبهه و پاره شدن كلاف بحث را بگيرد.

در ارائه درس، در ثلث اول وقت كلاس سعی كنيم اهم مطالب درس را پيش ببریم و به  .13

 جای مهمی برسانيم. 

 م گيرد تا اواخر ترم وقت كم نياوریم. در اوایل ترم باید بيشترین فعاليت با حجم بالا انجا .14

م یتواند تصمیاست و در دم میر و پویپذاستاد باید قاطع باشد، استاد خوب انعطاف .11

 رد.یبهتر را بگ

ساكت را فراهم  یرهاینه شركت فراگیمختلف، زم یهااستاد باید سعی كند به بهانه .16

 كند. 

حظاتی سکوت كند تا نظرها لتواند یشود، استاد موقتی در كلاس همهمه شنيده می .17

 جلب شود. 

 ار مؤثر است. یدهد بسكاری كه با مثال با ذهن انسان انجام می .18

 م.یكن یبندهمواره اول و آخر كلاس سازماندهی و جمع .19

د پخش یها برگه سفاگر در جلسه اول آمادگی كامل ندارید، پس از معارفه بين بچه .21

 جلسه بعد كنجکاو شوند.  یسند و براید تا سؤالاتشان را در باره درس بنویكن

 بهترین راه، بحث كنجکاوانه است.  .21

م بحث را شروع یخواهتوان از بارش فکری در مواقعی نيز استفاده كرد كه میمی .22

 م. یكن یا طول و عرض بحث را بررسیم یكن
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پس از گذشت چند جلسه اول، برخی سؤالات پاسخ داده شده و گاهی برخی سؤالات كه  .23

ق به خود یتوان به عنوان تحقد نشده آموزشی نيستند بلکه پژوهشی هستند؛ میپاسخ دا

 ها محو ل كرد. بچه

 استاد مستدل و مستند باشد.  یهاباید صبحت .24

شنهادات خود را در باره روش یم انتقادات و پیها بخواهبعد از دو یا سه جلسه از بچه .21

 سند. یس بنویتدر

 حتما در كلاس صورت گيرد توسط معلم یا طلاب.برای فهم متن درس، مهندسی عکس  .26

 بهترین روش و فن تدریس آن است كه شاگرد در آن دخيل باشد.  .27

 اگر روش تدریس شما سخنرانی بود، مطالب اوليه را زیاد كشش ندهيم.  .28

 كند. روش تدریسی كه ثابت باشد، تدریس موفقی نيست و انگيزه ایجاد نمی .29

 م.یاموزیپژوهان بشروشهای مطالعه صحيح را به دان .31

 ما باید در روش خود، شاگردان را به كتابخانه ارجاع دهيم.  .31

تابلو  ید و روید، نظرشان را بپرسیت دهید، حتما به آنها اهمیكرد یبنداگر گروه .32

 سند.یا خودشان بنوید یسیک گروه بنویبه تفك

 آسيبهای تدریس:
  ین رفتن حرمت استاد و شاگردیاز ب .1

 رفعال کننده است.یکه غ یروش سخنران استفاده نادرست از .2

 دیاسات یبه روز نبودن برخ .3

 لیشدن مدت تحص یطلاب به علت طولان یبرخ یزگیانگیب .4
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 ت کلاس درسیریو عدم مد یاهیپرداختن به مباحث حاش .5

 استادان یبرخ یه خود از سوینظر یتعصب و تحجر رو .6

 ستند.یکند و به مسائل روز مسلط نیخاص مانند فقه که طلاب را محدود م یهارشته یبر برخ یتمرکز افراط .7

 محورد را آموزش پژوهشیاد آموزش صرف و عدم استفاده اساتیحجم ز .8

 ده است.یف انجامیکه به مشارکت ضع یرسانضعف نظام اطلاع .9

 کند.  یکه مطرح م ید به معارفیاسات یعامل نبودن و مهذب نبودن برخ .10

 یآموزش یز تکنولوژعدم استفاده ا .11

 یدر باره مذاهب اسلام یقیعدم اهتمام به مطالعات تطب .12

 ن و مطالعه طلبهیتمر یزه توسط استادان برایجاد انگیعدم ا .13

 س در حد مطلوب.یتدر یاستاد برا یعدم آمادگ .14

 س شده یو پرسش از دروس تدر یعدم بازخواه .15

 غامض بحث. یایب طلاب به پژوهش در زوایعدم ترغ .16

 آنها.  یریقات و به کارگیبه تحقعدم توجه  .17

 پژوهعدم توجه به توان و استعداد دانش .18

 ه خواهران یعدم توجه به روح .19

 ق مباحثهیس از طریعدم توجه به مباحثه و عدم تدر .20

 به پژوهش در مطالب آموخته شده  یعدم توجه کاف .21

 یطلاب در جهت معنو یفیعدم رشد ک .22

 طلبه یل برایتحص یو عدم هدفگذار یعدم هدفمند .23

 در داخل و خارج کشور یو آموزش یر مراکز و مجامع علمیافته با سایسازمان یقاتیو تحق یفقدان ارتباط علم .24

 ید علمیانجام ابتکارات جد ی( برایو معنو یاز )مادیمورد ن یهاتیلازم و حما یهانهیفقدان زم .25

 نکردن دروس حوزه با توجه سطح جامعه یکاربرد .26

  ینکردن مواد درس یکاربرد .27

 پژوهانن دانشیزه و علاقه در بیکاهش انگ .28

 ن طلاب یش به مدرک در بیگرا .29

  یریادگیس به یمنجر نشدن تدر .30

 نداشتن طرح درس و بدون برنامه بودن .31

 حوزه خواهران یآموزش یهانگاه مردسالارانه به برنامه .32

 ستم به نمرهیاد سیز یوابستگ .33

  یتناقضات در منابع درس یوجود برخ .34

 سیتدر یکنواختی .35

 سها نسبت به مسائل روزیپاسخگو نبودن دروس و تدر .36

 کنواخت استادی یبدون تحرک بودن استاد و صدا .37

 شوند. یس میع تدریزده و سراکثر دروس شتاب .38

 رنگ شدن مباحثهکم .39

 زدیانگیحوزه که شوق را بر نم یط و حال و هوایاستادان و مح یمعنو یهات و کششیکاهش معنو .40
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 از دروس به استاد پژوهش مدرسه  یبعض یقینمره بخش تحق یعدم واگذار .41

 یو انحصار در کتب درس یدرسکمک یعدم استفاده از کتابها .42

 یو عدم اکتفا به متن عرب یاستفاده از شروح فارس .43

 د و تازه در دروسیجد یهادهیعدم ا .44

 یطرح مباحث اصل یان مقدمات و کمبود وقت براین و بیآغاز یدرسها یاد برایصرف زمان ز .45

 یریادگیبودن و مشارکت ندادن طلاب در  یاستاد محور .46

 محتوا یرو یبحث کردن کاف یتمرکز بر متن و نداشتن فرصت برا .47

 تر هستند.یمثل منطق و اصول که انتزاع یدر دروس یو روش کاربرد یکاربرد ینداشتن مثالها .48

 شوند.یاهداف از ابتدا مشخص نم .49

 خود یل و رفتن به شهرهایاد و منابع، بعد از اتمام تحصفاصله گرفتن طلاب از است .50

 ت کنندیریدر مراکز خود مد ییکارآ یل براین تحصیکه طلاب را در ح ینبود مراکز .51

د یشود؛ از متون جدیکبار هم خوانده نمیموارد  یشود وبرخیمباحث احکام چند بار خوانده م یت درست در باره متون؛ برخیرینبودن مد .52

 شود.یاستفاده نم یمیمتون قد یبه جا

 عدم تسلط محتوایی استاد مهمترین آسیب است، و بهترین برکت تسلط محتوایی استاد بر مطلب است.  .53

 ارتباط یعنی وقتی مطلب را گفتی ببینیم چقدر طرف مقابل مطلب را گرفته است.  .54

 دهند.  را ارئه میدهد، فقط مطلب را آماده تحویل شاگرد می اندیشیدن را یاد نمیدهد استاد نحوه فکر کردن را یاد نمیدهد و فقط مطلب .55

 آآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآآ

 راههای ایجاد و تداوم ارتباط بين معلم و شاگرد

 احترام و تکریم و به تعبیر دیگر شخصیت دادن .1

 ارائه خیلی خوب مباحث درسی و بیان نکات اخلاقی  .2

 آموزاندانش ارائه شماره تلفن و ایمیل برای ارتباط با .3

 هاارتباط از طریق حضور و غیاب و آشنایی ابتدایی با کلاس و اسامی بچه .4

 استفاده از منابع آموزشی جدید مانند نرم افزارها .5

 توجه به نیاز مخاطب .6

 آموزانگیری احوال دانشاخلاقی و پیخوش .7
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راه ارتباطی فراتر از کلاس؛ مثل آگاهی از مشکلات خانوادگی، عیادت، پیام  .8

 تبریک و ...

 سؤال پرسیدن از شاگردان و تمرینات کلاسی و کار در منزل .9

 طرح سؤال و فعال کردن شاگرد برای رسیدن به حل مسئله .10

از سوی معلم عوامل مخل ارتباط  

 ابهام در کلمات استاد .1

 سویه در فضای گفت و گو، اجازه پرسش و پاسخ ندادنارتباط یک .2

 ارزش نگذاشتن به محتوای درسی .3

 استفاده از واژگان تکراری و داشتن تکیه کلام .4

 افسردگی، خبر بد. .5

 با لهجه سخن گفتن .6

 بدخلقی، زود عصبانی شدن بد دهنی  .7

 به روز نبودن اطلاعات معلم .8

توجهی به شأنیت محیط آموزشی مثلا با ریش تیغ کرده یا استاد خانم بی .9

 بدحجاب در کرسی تدریس حاضر شدن

 تبعیض بین مخاطبان .10

 گرد به صورت ضمنی یا با صراحتتحقیر شا .11

 ترشرویی و اخم کردن  .12

 تفصیل بیش از اندازه مطالب .13
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 تیک های عصبی استاد .14

 انگیز را تداعی و تجسم کندحرکاتی در دست و بدن که چیزهای شرم .15

 حرکت دست گاهی موجب برداشت منفی می شود .16

 جاحساسیت بی .17

 خاموش نکردن تلفن همراه .18

 خط بد معلم .19

 بودن و آشفتگی مطالبخط زشت، در هم  .20

 خنده و لبخند و خوش اخلاقی افراطی .21

 آلودگی معلمخواب .22

 خودشیفتگی )عجب( و غرور و تکبر و خودنمایی .23

 خیره شدن به شاگرد در هنگام تفکر، خوب نیست .24

 راه رفتن گاهی موجب برداشت مچ گیری می شود.  .25

 راه رفتن و حرکت غیرطبیعی استاد .26

 روش و ارزشیابی نادرست .27

 دن و عدم تحرک در کلاس )راه نرفتن(ساکن بو .28

 ستایش افراطی از مخاطب .29

 سرعت زیاد در بیان کلمات .30

 شوخی های بیجا و کاهنده شأن کلاس و معلم .31

 صحبت کردن با کلمات دشوار و غیرمعمول غیرمتعارف .32

 صحبت کردن بالاتر از سطح سواد مخاطب و در غیر موضوع تخصصی .33
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 طرح درس نامناسب .34

 وضوع کلاسعدم احساس نیاز به م .35

 عدم ارائه پسخوراند بموقع .36

 عدم ارتباط با والدین شاگردان .37

 عدم استفاده از مثالها و تمثیلهای ملموس .38

 عدم امکان تمرکز به جهت نامناسب بودن محیط آموزشی .39

 عدم ایجاد انگیزه .40

 عدم آراستگی استاد، عدم نظافت .41

 عدم آرامش باطنی .42

 عدم برخورد صحیح استاد با شاگردان اخلالگر .43

 عدم پاسخگویی استاد به شاگردان .44

 عدم تجربه در توضیح متن مشکل .45

 عدم تسلط کافی استاد بر درس .46

 عدم تکرار بموقع مطالب در جایی که لازم است .47

 عدم توجه به بازخوردهای شاگرد .48

 عدم توجه به علاقه و توان فراگیران .49

 عدم توجه به مدیریت زمان .50

 عدم توزیع عادلانه نگاه بین مخاطبان  .51

 کنترل کلاس در هنگام بروز پارازیت های محیطیعدم  .52

 عدم مقدمه چینی برای درس روز .53
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 عدم مهارت در خواندن کلمات انگلیسی .54
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 مباحث با نیازهای زندگی و جامعه کاربردی نکردن و عدم تطبیق .59

 کثرت حرکات بدن موجب نقض غرض می شود .60

 کندی زیاد در بیان کلمات  .61

 خراش(کیفیت بد صدا )صدای ضعیف یا گوش .62

 مجادله و مراء .63

 معلولیت، لکنت، تیک داشتن .64

 مناسب نبودن نوع حرکت دست استاد با موضوع مورد بحث .65

 نپرسیدن از درس قبل .66

 و نگاه کلی به مطالب درسندادن شبکه و منظومه  .67
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